PRZYKLADOWA LISTA KONTROLNA PRZED KONTROLA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

SECURE BHP kompleksowa obstuga BHP dla firm

Sprawdz nas na www.securebhp.pl lub zadzwon 787012274

o SECURE
BHP.,

Lp
Dziat Pytanie Tak Nie N/D Uwagi
Organizacja BHP i Czy wyznaczono osobe / firme zewnetrzng realizujgcq zadania stuzby
dokumentacja ogdéina BHP (na pismie, z zakresem obowigzkéw)?
1
Organizacja BHP i Czy w firmie jest wyznaczona osoba zastepujgca w sprawach BHP w
) dokumentacja ogdéina razie nieobecnosci gtbwnej osoby odpowiedzialnej?
Organizacja BHP i Czy pracodawca posiada pisemne zasady wspotpracy ze stuzbg BHP
. dokumentacja ogdlna (np. zakres raportéw, czestotliwoi¢ przeglgdow)?
Organizacia BHP i Czy proYvodzony jest \I/vykoz ObOWIqZU]quCh instrukcji BHP )
5 . (stanowiskowych, ogdinych, technologicznych) z datg wprowadzenia
dokumentacja ogdlna A
4 / aktualizacijiz
Organizacja BHP i Czy przeprowadza sie okresowe wewnetrzne kontrole stanu BHP (np.
5 dokumentacja ogdlna raz w roku) i sporzgdza sie z nich protokoty / notatki?
Organizacja BHP i Czy po konfrolach PIP, PIS, UDT, PSP opracowywany jest plan dziatan
. dokumentacja ogdéina korygujgcych i monitorowana jest jego realizacja?
Organizacia BHP i F:zy prgcgdowco zapewnit procov{nlkom mozliwos¢ ;gfoszonlo UV\{Og
. , i zagrozen BHP (np. formularz, e-mail, skrzynka uwag) i czy zgtoszenia
dokumentacja ogdlna
7 sg dokumentowane?
Organizacia BHP | Czyw f\rmle funkcjonuje polllfyko BHP / zosody‘ bezpieczenstwa i
5 . zakomunikowane pracownikom (np. regulamin pracy, zarzqdzenie,
dokumentacja ogdlna . ,
8 kodeks bezpieczenstwa)?
P.POZ Czy zostata wykonana instrukcja bezpieczenstwa pozarowego?
9
P.POZ Czy ww. instrukcija jest aktualna?
10
.y Czy firma jest wyposazona w sprzet przeciwpozarowy zgodnie z
P.POZ X . . 2 R
0 instrukcjq bezpieczenstwa pozarowego?
P.POZ Czy sprzet przeciwpozarowy jest poddawany corocznej konserwacijie
12
P.POZ Czy sprzet przeciwpozarowy jest sprawny technicznie?
118
5 Czy sprzet gasniczy jest dostepny, nie zastawiony przez inne sprzety,
P.POZ X N
14 przedmioty, maszyny itp.2
P PO7 Czy sprzet przeciwpozarowy jest oznaczony w sposéb widoczny
. . zgodhnie z przepisami?
P PO? Czy pracownicy sq zapoznani z instrukcjami dotyczgcymi
1 . postepowania w razie wystgpienia pozaru2
. Czy w firmie jest powotana osoba, ktéra w razie wystgpienia pozaru
P.POZ . 5 N p :
7 petni funkcje koordynatora do dziatan ewakuacyjnych?
5 Czy pracownicy sq poinformowani, ktéra z oséb petni funkcje
P.POZ y . .
18 koordynatora do dziatan ewakuacyjnych?
.y Czy w ostatnich 12 miesigcach przeprowadzono praktyczne
P.POZ A N o . p
. ¢wiczenia ewakuacyjne i sporzqdzono z nich protokote
Czy po ¢wiczeniach ewakuacyjnych dokonano analizy wnioskdw i
P.POZ wprowadzono usprawnienia (np. zmiana organizacji wyjsé,
20 oznakowania)?
Czy w przypadku wystepowania instalacji przeciwpozarowych (SAP,
P.POZ DSO, oddymianie itp.) istniejq aktualne protokoty przegladdw i
21 konserwacijie
5 Czy hydranty wewnetrzne / zewnetrzne (jezeli wystepuja) maja
P.POZ L
” aktualne przeglady oraz sq drozne i dostepne?
Czy w firmie oceniono, czy wystepuje zagrozenie wybuchem (pyty,
P.POZ gazy, pary) i czy sporzgdzono wymagang dokumentacije, jesli jest
23 wymagana?
Czy w widocznych miejscach umieszczono instrukcje postepowania
P.POZ na wypadek pozaru i ewakuacji dla pracownikéw oraz oséb z
24 zewngtrz (klienci, kontrahenci)2
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Czy pracownicy sq przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy?

Czy pomieszczenia firmy, w tym biura, hale produkcyjne, warsztat, sq
wyposazone w apteczki pierwszej pomocy przedmedyczne;j?

Czy w apteczkach znajduje sie spis srodkow w nich zawartych?2

Czy przy apteczkach znajdujq sie listy pracownikéw przeszkolonych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy?

Czy przy apteczkach znajduje sie instrukcja udzielania pierwszej
pomocy?

Czy miejsce, w ktérym znajduje sie apteczka, jest dostepne i
oznaczone w sposdb widoczny?

Czy pracodawca okreslit minimalng liczbe oséb wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy (z uwzglednieniem zmian i lokalizaciji) 2

Czy co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie udzielania
pierwszej pomocy jest obecna na kazdej zmianie i w kazdym obiekcie
firmy2

Czy zawarto$¢ apteczek jest regularnie weryfikowana i
dokumentowana (np. protokét przeglgdu raz na kwartat) 2

Czy przy doborze wyposazenia apteczek uwzgledniono szczegdlne
zagrozenia w firmie (np. ptukanki do oczu, opatrunki na oparzenia)?

Czy okreslono sposdb wzywania pomocy medycznej (numery
alarmowe, adres obiektu, punkt zbidrki) i czy informacija ta jest
umieszczona w widocznym miejscu?

Czy w razie posiadania defibrylatora AED pracownicy zostali
poinstruowani, gdzie sie znajduje i kto moze z niego korzystac?2

Czy pracownikéw poddano szkoleniom wstepnym w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Czy pracownikéw poddano szkoleniom okresowym w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Czy pracodawca odbyt wymagane szkolenie dla pracodawcow
wykonujgcych zadania stuzby BHP (lub inne wtasciwe szkolenie w
zakresie BHP)?2

Czy szkolenia odbywaijq sie w terminach ustalonych zgodnie z
przepisami?2

Czy firma posiada programy szkoleh w zakresie BHP i ochrony
przeciwpozarowej?

Czy procedura szkolerh BHP obejmuje takze pracownikow
tymczasowych, zleceniobiorcéw, praktykantow i stazystow, jezeli
wykonujq prace w warunkach wymagajgcych takiego szkolenia?

Czy szkolenia okresowe pracownikéw administracyjno-biurowych
uwzgledniajg prace przy monitorach ekranowych oraz zasady
ergonomii?

Czy pracownicy potwierdzajg na pismie zapoznanie z zagrozeniami
wystepujgcymi na stanowisku pracy oraz instrukcjami BHP po szkoleniu
stanowiskowym?

Czy prowadzone sq rejestry szkoleh BHP w sposéb umozliwiajgcy
szybkie ustalenie, komu i kiedy konczy sie termin waznosci szkolenia?

Czy pracownikéw poddano wstepnym, okresowym i kontrolnym
badaniom lekarskim, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

Czy poddano pracownikéw badaniom kontrolnym w przypadku, gdy
ich niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby trwata dtuzej niz 30 dni2

Czy pracownicy wykonujg prace na wysokosci powyzej 1 m?2

Czy fakt wykonywania pracy na wysokosci zostat odnotowany na
skierowaniu i orzeczeniu lekarskim (jezeli dotyczy)2

Czy na skierowaniu na badania profilaktyczne zostaty odnotowane

wszystkie czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujgce w firmie na
okreslonym stanowisku?@
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Czy badania medycyny pracy dla pracownikéw sq prowadzone
terminowo?

Czy procedura kierowania na badania profilaktyczne obejmuje
rowniez osoby zatrudniane na podstawie umdw cywilnoprawnych,
jezeli rodzaj wykonywanej pracy tego wymaga?2

Czy pracodawca weryfikuje, czy tre$¢ orzeczen lekarskich jest zgodna
z faktycznie wykonywang pracq (np. zmiana stanowiska, nowa
technologia)?

Czy pracownicy majq zapewnione badania uzupetniajgce w razie
pojawienia sie nowych czynnikow szkodliwych lub zmiany organizacii
pracy?

Czy dokumentacja medycyny pracy jest przechowywana zgodnie z
zasadami ochrony danych osobowych, a dostep do niej majg
wytgcznie uprawnione osoby?2

Czy pracownicy posiadajg wymagane dodatkowe uprawnienia
kwallifikacyjne (np. SEP, UDT, uprawnienia spawalnicze), jezeli sq one
konieczne na danym stanowisku?@

Czy waznos$¢ dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych pracownikow
jest na biezgco monitorowana?

Czy prowadzony jest centralny rejestr uprawnien (np. SEP, UDT, wézki
jezdniowe, suwnice, spawanie) z datami waznosci?

Czy istnieje system przypominania o konczgcych sie uprawnieniach i
badaniach (np. kalendarz, arkusz w Excelu, system informatyczny)?2

Czy pracownicy sq dopuszczani do prac wymagajgcych uprawnien
kwalifikacyjnych dopiero po okazaniu waznych dokumentéw, a nie
tylko na podstawie o$wiadczen?

Czy pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy?

Czy ocena ryzyka zawodowego jest wykonywana z udziatem
pracownikéw lub ich przedstawicieli, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami?

Czy pracodawca poinformowat pracownikdéw o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywanq przez nich pracq?

Czy zostat odnotowany fakt zapoznania pracownikéw z zagrozeniami
wystepujgcymi na stanowisku pracy, poziomem ryzyka zawodowego
oraz dziataniami profilaktycznymi2

Czy ocena ryzyka zawodowegdo jest poddawana aktualizacijii czy sg
przyjete kryteria wykonywania tej aktualizaciji?

Czy ocena ryzyka zawodowego jest zatwierdzona przez pracodawce
lub osobe przez niego upowazniong?

Czy w zaktadzie prowadzona jest rejestracja wypadkow przy pracy?

Czy ocena ryzyka zawodowego uwzglednia rézne grupy
pracownikéw (kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne,
starsi pracownicy), jezeli wystepujq w zaktadzie?

Czy ocena ryzyka zawodowego zostata zaktualizowana po wypadku
przy pracy, powaznym zdarzeniu potencjalnie wypadkowym lub
istotnej zmianie technologii / organizacji pracy?

Czy pracownicy biorg udziat w przeglgdzie i aktualizacji oceny ryzyka
(np. poprzez zgtaszanie propozycji srodkéw profilaktycznych)2

Czy firma prowadszi rejestr zdarzen potencjalnie wypadkowych (fzw.
near miss) i analizuje ich przyczyny?

Czy w firmie istnieje formalna procedura powypadkowa
(powotywanie zespotu, terminy sporzgdzania dokumentacii, sposdb
zgtaszania wypadkdw, zasady archiwizacii)2

Czy wnioski z analizy wypadkdw i zdarzen potencjalnie wypadkowych
sq wykorzystywane do modyfikaciji szkolen, instrukcji BHP oraz
wdrazania dziatan korygujgcych?

Czy w firmie wystepujag narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub czynniki ucigzliwe?

Czy zostaty wykonane pomiary czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych
Srodowiska pracy, jezeli jest to wymagane przepisami2
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Czy warto$ci narazen na czynniki szkodliwe i ucigzliwe mieszczg sie w
granicach dopuszczalnych norm?

Czy zostaty podjete dziatania majgce na celu ograniczenie
oddziatywania czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na pracownikdw?e

Czy pracodawca przydzielit pracownikom odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej, jezeli jest to konieczne?

Czy pracownicy stosujq Srodki ochrony indywidualnej zgodnie z
przeznaczeniem i instrukcjami?

Czy stosowane w zaktadzie srodki ochrony indywidualnej posiadajg
wymagang ocene zgodnosci i oznakowanie (np. znak CE)?2

Czy w zaktadzie przestrzegane sq przepisy dotyczqce odziezy i
obuwia roboczego?

Czy prowadzony jest wykaz stosowanych substanciji chemicznych
wraz z aktualnymi kartami charakterystyki w jezyku polskim?2

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie symboli zagrozen,
oznakowania CLP oraz zasad bezpiecznej pracy z substancjami
chemicznymi?2

Czy w przypadku stwierdzenia przekroczeh NDS / NDN opracowano
program dziatan naprawczych (techniczne i organizacyjne srodki
ograniczajgce narazenie)?

Czy prowadzone sq okresowe pomiary hatasu, drgan, o$wietlenia
oraz mikroklimatu tam, gdzie istnieje ryzyko przekroczen?

Czy pracownikom wykonujgcym prace szczegdlnie ucigzliwe (wysoka
temperatura, duzy wysitek fizyczny) zapewnia sie napoje
profilaktyczne zgodnie z przepisami?

Czy w firmie zostata opracowana tabela norm przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkéw czystosci dla poszczegdlnych
stanowisk pracy?

Czy odziez robocza i obuwie robocze sg wydawane pracownikom
zgodnie z obowigzujgcg w zaktadzie tabelg norm?

Czy pracownicy potwierdzili fakt wydania odziezy i obuwia roboczego
na kartach lub winnym dokumencie ewidencyjnym?2

Czy w firmie wydawane sq srodki czystosci do prania lub utrzymania w
czystosci odziezy roboczej?

Czy w przypadku, gdy pracownicy samodzielnie piorg odziez
roboczq, firma wyptaca im ekwiwalent za pranie odziezy (jezeli
dotyczy)?2

Czy w tabeli norm oraz kartach przydziatu srodkdw ochrony
indywidualnej uwzgledniono odpowiednie normy PN-EN dla
stosowanych srodkéw ochrony?2

Czy przed przydziatem srodkéw ochrony indywidualnej dokonuje sie
doboru do indywidualnych cech pracownika (rozmiar, dopasowanie,
kompatybilno$¢ z innymi srodkami, np. okulary + pétmaska)2

Czy pracownicy otrzymali instrukcje dotyczgce konserwaci,
przechowywania i czasu uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej
(np. wymiana filtréw, zywotnos¢ rekawic)2

Czy prowadzony jest rejestr wydanych srodkéw ochrony indywidualnej
z datg wydania i przewidywanym okresem uzytkowania?

Czy zasady wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej sq
opisane w regulaminie pracy lub innym dokumencie wewnetrznym?2

Czy obiekty i pomieszczenia pracy spetniaja wymagania w zakresie
wysokosci, powierzchni i kubatury, w zaleznosci od wykonywanej
technologii, rodzaju prac, liczby pracownikéw i czasu ich
przebywania?

Czy uzytkowane obiekty i pomieszczenia pracy sq we wtasciwym
stanie technicznym?

Czy obiekty i pomieszczenia sg przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych, jezeli jest fo wymagane?

Czy przeprowadzane sq okresowe kontrole obiektu budowlanego
zgodhnie z przepisami Prawa budowlanego (przeglgdy roczne,
piecioletnie) i czy protokoty sq archiwizowane?
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Czy drogi ewakuacyjne, korytarze i wyjscia sq frwale oznakowane,
oswietlone i faktycznie wolne od zastawienia (materiaty, sprzet,
palety)2

Czy w pomieszczeniach socjalnych (szatnie, jadalnia) zapewniono
wystarczajgcq liczbe miejsc siedzqcych i szafek w stosunku do liczby
pracownikéw na zmianie?

Czy pracownikom zapewniono dostep do wody pitnej w miejscach
tatwo dostepnych?

Czy pracodawca zapewnit pomieszczenia higieniczno-sanitarne
zgodne z przepisami BHP?2

Czy pomieszczenia higieniczno-sanitarne sq wtasciwie i dostatecznie
Wyposazone oraz czy pracownicy majq dostep do cieptej wody?2

Czy w sanitariatach zapewniono odpowiednie $rodki higieny osobistej
(mydto, reczniki papierowe lub suszarki do rgk, papier toaletowy)?

Czy pomieszczenia higieniczno-sanitarne sq regularnie sprzatane i czy
istniejg harmonogramy sprzgtania?

Czy liczba kabin WC, umywalek i prysznicéw jest adekwatna do liczby
pracownikéw, z uwzglednieniem podziatu na ptec?

Czy w pomieszczeniach zaktadu jest zapewniona wymiana powietrza
zgodnie z wymaganiami przepisdw i charakterem wykonywanej
pracy?

Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono temperature zgodng z
przepisami BHP i odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy?

Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono oswietlenie dzienne w
stopniu wymaganym przepisami BHP, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu
na rodzaj pracy?

Czy w pomieszczeniach zaktadu zapewniono oéwietlenie elektryczne
zgodne z wymaganiami przepisow BHP2

Czy przeprowadza sie konserwacije i czyszczenie instalacii
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych?

Czy w pomieszczeniach z emisjg pytéw / dymdw stosowane sq
lokalne odciqgi (np. przy spawaniu, szlifowaniu)2

Czy okresowo wykonywane sq pomiary natezenia o$wietlenia na
stanowiskach pracy (szczegdlnie biurowych i precyzyjnych)?

Czy w okresach wysokich temperatur pracodawca wprowadza
dodatkowe dziatania (np. wentylatory, skrécony czas pracy, czestsze
przerwy, napoje) 2

Czy opracowano i udostepniono do statego korzystania instrukcje BHP
dotyczqce przeprowadzanych proceséw technologicznych?

Czy opracowano w zaktadzie wykaz prac szczegdinie
niebezpiecznych?2

Czy ustalono w zaktadzie rodzaje prac wykonywanych przez co
najmniej dwie osoby (ze wzgleddw bezpieczenstwa)?

Czy ustalono w zaktadzie rodzaje prac wymagajgcych szczegdlnej
sprawnosci psychofizyczneje

Czy zapewniono zgodnie z przepisami dojscia do stanowisk pracy
(szeroko$¢, stan techniczny, oznakowanie)?

Czy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zapewniono wolng
powierzchnie i przestrzen dostosowanqg do rodzaju wykonywanych
czynnosci?

Czy stanowiska pracy sq wyposazone zgodnie z przepisami BHP, z
uwzglednieniem ich specyfiki techniczneji technologiczne;j?

Czy organizacja i wyposazenie stanowisk pracy uwzgledniajg
potrzeby oséb niepetnosprawnych, jezeli takie osoby sq zatrudnione?

Czy stanowiska wyposazone w monitory ekranowe sg zorganizowane i
wyposazone zgodnie z wymaganiami przepiséw BHP oraz zasadami
ergonomiie

Czy instrukcje BHP sg dostepne przy stanowiskach pracy lub w miejscu
tatwo dostepnym dla pracownikow?
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Czy organizacja pracy przewiduje przerwy w pracy przy monitorze
ekranowym (co najmniej 5 minut po kazdej godzinie pracy przy
komputerze)2

Czy stanowiska biurowe sg ergonomicznie wyposazone (krzesta z
regulacjq, odpowiednia wysokos¢ biurka, ustawienie monitora,
podndzki — jezeli potrzebne)2

Czy przeprowadzono ocene psychospotecznych warunkéw pracy
(stres, obciagzenie psychiczne, konflikty, mobbing) i podjeto dziatania
profilaktyczne?

Czy dla prac szczegdlnie niebezpiecznych (np. prace na wysokosci,
w wykopach, w przestrzeniach zamknietych) stosowane sq pisemne
instrukcje / pozwolenia na prace?

Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia majg odpowiednie urzqdzenia
ochronne (ostony, wytgczniki awaryjne itp.)2

Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia majg odpowiednie urzqdzenia
sterownicze, zapewniajgce ich bezpieczng obstuge?

Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia sq w odpowiednim stanie
technicznym (brak uszkodzen, wyciekdw, prowizorycznych napraw)?

Czy maszyny i urzgdzenia techniczne oraz elementy bezpieczenstwa
maszyn posiadajg wymagang ocene zgodnosci i oznakowanie (np.
znak CE)?2

Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia posiadajg opracowang w
jezyku polskim dokumentacje techniczno-eksploatacyjng (DTR,
instrukcje obstugi)2

Czy kazda maszyna posiada wymagane oznaczenia
bezpieczenstwa, tabliczke znamionowq i informacije o podstawowych
parametrach pracy?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni stanowiskowo na konkretnych
maszynach i potwierdzili to podpisem?

Czy prowadzone sq rejestry przeglqddw, napraw i konserwacji maszyn
(z datq, zakresem i osobg wykonujacq)?

Czy zidentyfikowano maszyny podlegajgce dozorowi UDT i czy
posiadajg one aktualne decyzje zezwalajgce na eksploatacje?

Czy instalacje i urzgdzenia elekiryczne majq zapewniong ochrone
przed porazeniem — przed dotykiem bezposrednim?

Czy skuteczno$¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem
bezposrednim zostata potwierdzona odpowiednimi pomiarami2

Czy instalacje i urzgdzenia elekiryczne majq zapewniong ochrone
przed porazeniem — przed dotykiem posrednim?2

Czy skuteczno$¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem
posrednim zostata potwierdzona odpowiednimi pomiarami?

Czy urzqdzenia i instalacje energetyczne sq wtasciwie
eksploatowane, zgodnie z dokumentaciq i przepisami?

Czy osoby obstugujgce urzgdzenia i instalacje elekiroenergetyczne
posiadajg wazne uprawnienia kwalifikacyjne (np. SEP G1)2

Czy w firmie istnieje plan okresowych przeglgddw instalacji
elekirycznej (pomiary, rezystancja izolacji, skuteczno$¢ ochrony

przeciwporazeniowej)?

Czy rozdzielnie elekiryczne sq zamkniete, odpowiednio oznakowane i
niedostepne dla oséb nieuprawnionych?2

Czy pracownicy sq instruowani, jok postepowad w razie porazenia
pradem lub pozaru urzqdzen elektrycznych?

Czy przy recznych pracach transportowych przestrzegane sg normy
dotyczgce dopuszczalnych mas przenoszonych tadunkéw?

Czy drogi komunikacyjne sq dostosowane do stosowanych srodkéw
transportu wewnetrznego oraz przewozonego tadunku?

Czy drogi, przejscia komunikacyjne i rampy utrzymywane sg we
wtasciwym stanie technicznym?

Czy $rodki fransportu zaktadowego (np. wdzki jezdniowe) sq w
odpowiednim stanie technicznym?2
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Czy drogi fransportowe sq trwale oznakowane (wyodrebnione ciggi
piesze, trasy wozkdw, miejsca zatadunku i roztadunku)2

Czy operatorzy wbzkdw jezdniowych, HDS, suwnic itp. posiadajg
aktualne uprawnienia UDT?2

Czy stosowane sq zasady segregacji ruchu pieszego i kotowego
(barierki, oznakowanie poziome i pionowe, przejscia dla pieszych)2

Czy procedury BHP obejmujq zasady bezpiecznego mocowania
tadunkéw (pasy, tancuchy, instrukcje zatadunku)?

Czy kierowcy i pracownicy delegowani sq informowani o zasadach
BHP w transporcie zewnetrznym (zmeczenie, przerwy, czas pracy
kierowcy)?2

Czy stosowane w zaktadzie substancje i preparaty chemiczne sq
oznakowane w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje i okreslenie ich
wiasciwosci?

Czy magazyny i sktady sq przystosowane do rodzaju sktadowanych
materiatéw (nosnos¢ podtdg, zabezpieczenia przeciwpozarowe,
wentylacja)?

Czy materiaty sq wtasciwie sktadowane i / lub magazynowane
(wysokos¢ sktadowania, stabilno$¢ stoséw, zabezpieczenie przed
przewréceniem)?2

Czy pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw zapewnit
wykonywanie zadan stuzby BHP zgodnie z przepisami (samodzielnie
lub poprzez wyznaczong osobe / firme zewnetrzng)?

Czy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, zgodnie z wymaganiami Kodeksu pracy?

Czy dla firm zewnetrznych (np. budowlanych, serwisowych) stosuje sie
instruktaz BHP dla podwykonawcdw przed rozpoczeciem przez nich
prac na terenie zaktadu?2

Czy okre$lono zasady odpowiedzialnosci za BHP przy pracach
wykonywanych wspdlnie z innymi podmiotami (porozumienia,
uzgodnienia BHP)2

Czy goscie, klienci i konfrahenci sq informowani o podstawowych
zasadach bezpieczenstwa na terenie zaktadu (np. tablice
informacyjne, identyfikatory, obowigzek poruszania sie z osobg
wbrowadzaincale

Czy w przypadku pracy zdalnej pracodawca przekazat pracownikom
informacje dotyczgce wymagan BHP dla stanowiska pracy w domu?2

Czy okreslono zasady zgtaszania i dokumentowania wypadkdw przy
pracy zdalnej?

Czy pracownicy wykonujgcy prace mobilng (delegacie, serwis u
klienta) majg opracowane zasady bezpiecznego przemieszczania sie
i zachowania u klientéw (np. dojazd, poruszanie sie po obcym
zaktadzie, zgtaszanie sie do stuzb BHP)2

Czy w firmie obowiqzujg procedury antymobbingowe i
antydyskryminacyjne oraz czy pracownicy zostali z nimi zapoznani?

Czy przeprowadzano ankiety lub rozmowy diagnostyczne dotyczgce
stresu i obcigzenia psychicznego pracownikdw?2

Czy kierownicy / osoby kierujgce pracownikami przeszli szkolenia z
zakresu komunikacji, motywowania oraz reagowania na zgtaszane
zagrozenia BHP?2

Czy w firmie promuije sie dobre praktyki bezpieczenstwa (np.
wyrdznianie pracownikéw za zgtaszanie zagrozen, akcje informacyijne,
kampanie wewnetrzne)2
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